Nr.    din 27.01.2012                             Anexa  nr. 1 la Dispoziţia nr.   din 31.01.2012

REGULAMENT

privind acordarea sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare

personalului din cadrul UAT – COMUNA XXXXXXXXXXXXXX   
SCOPUL REGULAMENTULUI

    ART. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare salariaţilor din cadru Primăriei Comunei Xxxxxxxxxxxxxx şi aparatul de lucru al Consiliului local al Comunei yyyyyyyyyyy, în conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice.

    ART.2 Regulamentul stabileşte locul de muncă, categoriile de personal şi mărimea concretă a sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare în raport cu condiţiile în care se desfăşoară activitatea, precum şi condiţiile de acordare ale acestora.

    ART.3 Prevederile prezentului regulament pot fi completate şi prin alte dispoziţii sau reglementări.

DOMENIUL DE APLICARE

    ART.4 Regulamentul se aplică salariaţilor din cadrul Primăriei Comunei Xxxxxxxxxxxxxx şi aparatul de lucru al Consiliului local al Comunei yyyyyyyyyyyyyyu care îşi desfăşoară activitatea sub influenţa câmpurilor electromagnetice în paralel cu acţiunea altor factori de risc de îmbolnăvire profesională prezenţi în activitatea curentă.
LEGISLAŢIA DE REFERINŢĂ

    ART. 5 Reglementări legale: Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006; H.G. nr. 1425/2006 –Normele metodologice de aplicare a Legea securităţii şi sănătăţii în muncă; H.G. nr. 1136/2006 privind cerinţe minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscuri generate de câmpuri electromagnetice.
DEFINIŢII ŞI TERMENI

   ART. 6 – (1) Condiţii periculoase sau vătămătoare – activitatea desfăşurată sub influenţa câmpului electromagnetic (antene, staţii de emisie – recepţie, relee de telefonie etc, utilizarea calculatorului pentru o perioadă importantă din programul de lucru, utilizarea aparatului xerox şi centralei telefonice mai mult de jumătate din timpul efectiv de lucru, acţiunea prafului în condiţii de lucru în arhivă, stresul generat de participarea la programul de lucru cu publicul, risc expunere la zgomot, la praf).

                    (2) Spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare – spor de până la 15% aplicat la salariul de bază al beneficiarului.

MOD DE ELABORARE 

   ART. 7 Cuantumul maxim al sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare este de până la 15 % din salariul de bază a personalului prevăzut în Buletinul de măsurători eliberat de Societatea de Radiocomunicaţii Bucureşti în conformitate cu:

 - Anexa nr. I – Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Administraţie”, din Capitolul I, punctul B – art. 1 – Reglementări specifice funcţionarilor publici;
 - Anexa nr. I - Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Administraţie”, din Capitolul II. art.1 alin. 1 – pentru personalul contractual;

   ART.8  Sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare se acordă în baza buletinelor de determinare sau, după caz, de expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens. 

   ART. 9 La acordarea sporului pentru periculoase sau vătămătoare s-au avut în vedere următorii factori care determină încadrarea locului de muncă în una dintre cele 3 categorii:

    a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - şi mecanismul de acţiune a acestora asupra organismului;

    b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

    c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi;

    ART. 10 Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile de acordare ale acestora se stabilesc de către ordonatorul principal de credite – primarul Comunei Xxxxxxxxxxxxxx, cu consultarea reprezentantului  Sindicatului ŞANSA .
   ART.11 Obiectivul regulamentului: acordarea sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare se înscrie în categoria măsurilor instituite de autoritatea publică pentru promovarea îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii în munca angajaţilor din prezenta instituţie .
  ART.12 Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:

  (1)  Protecţia muncii – sănătate şi securitate ocupaţională, procesul de supraveghere şi controlul bolilor profesionale;

  (2)    Procesul de măsurare a câmpului electromagnetic;

  (3) Procesul de consultare/negociere dintre primarul comunei şi reprezentantul sindicatului.  

  ART. 13 Realizarea procesului  - Conducerea Comunei Xxxxxxxxxxxxxx solicită Societăţii Naţionale de Radiocomunicaţii Bucureşti efectuarea unor măsurători  a câmpului electromagnetic la sediul administrativ al Primăriei Comunei Xxxxxxxxxxxxxx, unde îşi desfăşoară activitatea beneficiarii sporului prevăzut de Legea nr. 284/2010, în vederea  determinării câmpului electromagnetic.

                 În urma buletinului de măsurători emis de către Societatea Naţională de Radiocomunicaţii Bucureşti, care arată că nivelul densităţii câmpului electromagnetic  este mai mare decât nivelul maxim admis prevăzut  în tabelul nr.2 din H.G. nr. 1136/2006, se stabileşte acordarea sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare prevăzute de Legea nr. 284/2010 .

  ART. 14 Resurse necesare : sporul prevăzut în prezentul regulament se plăteşte din  sume alocate de la bugetul local.

  ART.15 În conformitate cu prvederile Legii nr. 284/2010  - cuantumul sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare se acordă astfel:
· un spor de 15 % din salariul de bază, corespunzător cu timpul lucrat la locul de muncă, pentru personalul contractual;
· funcţionarii publici beneficiază de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de 15 % din salariul de bază, corespunzător timpului lucrat .

  ART. 16   
(1) Sporul pentru condiţii de muncă se acordă pentru activitatea desfăşurată, conform contractului individual de muncă/raportului de serviciu, în cadrul programului normal de lucru.

    
(2) Sporul pentru condiţii de muncă nu se acordă pentru activitatea prestată în afara programului normal de lucru, respectiv pentru ore suplimentare etc.

  ART. 17. Prezentul regulament intră în vigoare la data semnării acestuia de către părţi .
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